机械学院关于实施“装备制造业领军人才”计划纲要
为适应我国装备制造业快速发展的需要，我院决定从本学期起，实施装备制造业领军人才计划。本计划将培养一批基础理论扎实、实践经验丰富、具有国际化视野的领军型人才，从而在企业中承担总设计师、总工程师的工作，能引领带动企业及行业向国际领先水平发展。

一、培养目标

装备制造业领军人才培养计划，旨在培养装备制造业的高端技术管理人才，能够引领或带动本企业以及行业向世界领先水平发展的领军型技术人才，因此通过培养要求达到的目标是：具备机械工程学科及其相关领域扎实的基础理论和系统深入的专业知识；具有较高的科学研究素质和实践能力；具有国际化视野和创新精神；具有掌握和引领行业全局的技术和管理能力。
二、研究方向

从事装备制造及相关领域的科学与技术研究及实践。
三、学习年限

结合西安交通大学现有本、硕、博士培养模式，与企业联合进行装备领域领军人才十年培养计划，学制设计为8~10年，具体分为五个阶段（包括本科、企业实践、硕士、国外学习、博士阶段）。
在大学四年级，选拔成绩优秀的学生加入本培养方案，本期预计选拔人数不超过10人。本科、研究生期间，需到企业进行至少为期一年的实践训练，并完成本科的毕业设计。毕业设计完成后转入研究生阶段的学习，研究生阶段要求不少于一年的国外学习经历，如在国外进行课程学习，校内承认其学分。完成课程学习后进入博士论文研究阶段。

四、培养方式

1、凡是纳入“领军人才”培养计划的研究生，均成立一对一的指导团队，指导团队由西安交通大学教授、企业专家和国外大学教授三方组成，负责制定该生的培养计划，包括课程学习、国内工程实践、国外研究计划以及论文选题、论文研究、论文撰写以及申请答辩等，博士学位答辩申请按照《西安交通大学关于研究生学位申请的若干规定》执行。  
2  到企业进行至少为期一年的实践训练，实践训练重点培养应用理论知识解决工程实践能力、生产系统管理能力、企业科研项目组织协调能力。
2、进入研究生学习阶段一年后，进行资格考核，重点考核学生对基础理论的掌握程度和对本学科国内外发展概况的了解，考核学生对未来研究方向的规划等。

    3、凡考核合格的学生，可进入国外课程学习及博士论文研究阶段。凡考核不合格的学生，保留其硕士研究生的资格并进入硕士论文研究阶段。
五、课程学习      

    研究生课程设置应根据未来研究方向选择理论性较强的课程进行学习，在国外期间需选择1~2门课程学习，计入总学分，国内课程可参照现有的全日制硕博培养方案中的课程设置进行选修。研究生阶段课程学习不应低于20学分，听取讲座及实践环节4学分，另外必须熟练掌握一门外语，博士期间在学院作一次全外文学术讲座。

六、学位论文

    博士学位论文工作是博士生在校期间的主要工作，反映了博士生是否掌握坚实宽广的理论基础和系统深入的专门知识，是否具有独立从事科学研究工作的能力，是否具有创造性，是否把握了所研究领域国内外的前沿。博士学位论文的研究工作是博士生为装备制造业的发展和国民经济建设所作出的贡献。

1．博士学位论文工作是博士生培养的关键和核心，博士学位论文应在导师的指导下，结合重大工程项目，由博士生本人独立完成。论文应有较强的系统性、创造性和工程性，包含管理和经济性论述。

2．博士论文选题应围绕装备制造业的前沿或本行业的核心技术，从工程实际的需求出发，结合博士生本人的研究兴趣，由指导团队和博士生共同确定，提出对科学技术的发展或国民经济具有较大理论意义及具有一定学术水平和实用价值的课题。
3．博士培养阶段必须严格遵循相关程序，论文必须达到西安交大相关文件规定的博士学位论文基本要求，方能申请答辩。

七、培养费用

纳入计划的学生在本科阶段及研究生校内学习阶段的费用（如奖助金等）由西安交通大学及校内导师承担；实习阶段的费用由校内导师及西安交通大学负担；在国外的费用包括国际旅费、以及生活费用（如果无法减免的话，还包括对方学校所收的学费、管理费）可通过申请国家留学基金委联合培养博士生项目（或西安交通大学）解决。生活费用标准可参照国家留学基金委（或西安交通大学）的有关标准执行。
八、选拔及其它

1．每年9月份在已具备本校保研资格的大四本科生中选拔。

2．校内导师遴选，优先考虑长期与装备制造企业合作并有相关领域在研合作项目的我院博士生导师。
3．报名以老师推荐和学生自荐相结合方式，经学院组织专家评审，确定其有效资格。
4．本方案的联合培养单位，应优先考虑我院的战略合作企业或单位
